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الجمعية خلال   ايديكم موجزا عن عمل  أقدم بين  و عام    2024كلا من عام  ختاماً / يسرني ان 
، وهنا اتقدم باسمي وباسم مجلس إدارة جمعية المستقبل للتنمية والبيئة والعاملين فيها ببالغ 2025

الشكر وعظيم الامتنان لكل من بذل جهدا او قدم مساعدة لإنجاح هذا العمل ونخص بالذكر العاملين 
صف بنا. في الجمعية على جهودهم الاستثنائية لإبقاء الجمعية في الطليعة رغم الأزمات التي تع

واني هنا اشكر المتطوعين من كل الفئات الذين كانوا ولازالوا الركيزة الأساسية التي نفذت وفكرت 
وشاركت، كما لا يفوتني ان أتقدم بالشكر والتقدير الى أعضاء الجمعية العمومية وأعضاء مجلس  

ت المقدمة وتمكين الإدارة كل باسمه ولقبه املين ان تستمر وقفتهم ومساندتهم للارتقاء بالخدما
 الجمعية من تحقيق أهدافها ورسالتها. 

 

 م. نزار محسن 

 

 رسالة رئيس مجلس الادارة 

بل كانت شاهدًا على معاناة   اياما عاديًة،لم تكن  العدوان،عامٌين على 
شعبنا الفلسطيني وصموده في وجه التحديات. ففي كل بيت في غزة قصة 
ألم، وفي كل شارع حكاية صمود ممزوجة بالوجع. لقد فرض علينا العدوان  
المستمر على قطاع غزة واقعًا قاسيًا، لكن وسط هذا الألم، تجلى الأمل في  

اهم في تخفيف معاناة شعبنا. في كل يد امتدت للمساعدة، وكل مشروع س
 لم يكن التراجع خيارًا.  والبيئة،جمعية المستقبل للتنمية 

منذ اللحظة الأولى، كنا هناك، نساند، ونبني، ونرسم معالم الغد رغم الدمار. 
أطلقنا استجابة فورية، ووسعنا  العميقة،من خلال واجبنا الانساني ورؤينا 

شعبنا،  لأبناءبرامجنا وسخرنا امكانياتنا لتلبية الاحتياجات الانسانية 
 وحرصنا على أن يبقى الفلسطيني متجذرًا في أرضه، قويًا بأمله وعزيمته. 

استثنائيًا بكل المقاييس، إذ واجهنا تحديات   2025و  2024لقد كان عام 
بالإنجازات. وتمكنّا بفضل شركائنا  مليئةغير مسبوقة، لكنها كانت أيضًا  

تأكيدًا  العمل،والداعمين من إحداث تأثير ملموس في حياة الآلاف، واصلنا 
 على أن فلسطين تستحق الأفضل دائمًا.

واليوم، بعد عقدين من العطاء، نقف أكثر قوة وإيمانًا برسالتنا، مستمدين  
إلى  العامين جنبًاالعزم من صمود شعبنا ودعم أصدقائنا. لقد عملنا خال 

جنب مع جميع شركائنا  سواء بالتنفيذ أو التمويل، ما بدأ فكرة، أصبح اليوم 
نموذجًا يُحتذى به في العمل الإنساني والتنموي للفلسطينيين في كل مكان.  
رسالتنا مستمرة، وإرادتنا لا تلين. أشكر من أعماق القلب كل من قدّم دعمًا 

ى انجازات. معًا، سنواصل العمل  أو بذل جهدًا ليساهم في تحويل التحديات إل
على تقديم الأفضل لشعبنا، وتعزيز صموده، وإعادة بناء الأمل في قلوب 

 أبنائه.

 ... فلسطين قضيتنا

 والعطاء عهدنا 
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 رسالة المؤسســـــــــــــــــة

  

 
 
 
 
 
 
 

 الاستراتيجية الأهداف
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 الأهداف الاستراتيجية

 حماية وتطوير البيئة الفلسطينية والقطاع الزراعي 

في مجالات عدة المجتمعية تعزيز مفهوم التنمية 
 وخاصة البيئية والثقافية والاقتصادية

تجاه   مسئولياتهم المجتمعية وتحمل  الشباب مشاركة 
البيئية في المجتمع وتطوير   والمشكلات القضايا

 التنموية المستدامة  مشاركتهم في العملية
  بيئة  وتهيئة للأطفال، التعلم  وفرص نوعية تحسين
قوقهم، وزيادة بح  للمناداة للأطفال صديقة ومساحة

  الإنسانيةالحقوق، وتوفير الحماية  وعي المجتمع بهذه
 المحتاجة  للعائلات

جمعية المستقبل للتنمية والبيئة هي جمعية فلسطينية مستقلة تسعى إلى تفعيل دور الشباب والأطفال والمرأة في 
المجتمع ودعم المزارعين والعمال والصيادين والتوعية البيئية في إطار مجتمع ديمقراطي من خلال التوجهات 

لكل شرائح المجتمع، على أساس مبادئ الحرية  الاستراتيجية التي تتبناها الجمعية وتشمل المشاركة الواسعة
 والمشاركة والمساواة والإنصاف واحترام حقوق الإنسان والديمقراطية والعدالة الاجتماعية. 
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 س ـــــــــــــسنـــــــة التأسي

  
جمعية المستتتل لل لملةمية باللي ةؤ سة تتتستتتة  يذ ت جية بمات جيبت سسلمعية    تتتستتت      

ب علمت  ي   ممات   مط قت  ت ت ال تتتتلت ة اللمة يتة لهت ستة سسلمعاخ ب ت للجت  ت   ت ستة   2007

 7920الفمسميةية ب جميل شا دة  سسيل ت خ   اللي ةؤ سسسمة لتتت ى بزاتة ال ا مية

 

 ة ـــــــــــــــــــــــــــــــة الجمعيـــــــــــــــــــــرؤي

 نحو مجتمع فلسطيني بيئي تنموي واعد.     
 

 ة ـــــــــة الرئيسيـــــــــالات عمل المؤسســـــــــــمج

 تندرج جميع الأنشطة والمشاريع المنفذة من قبل الجمعية تحت برامج الجمعية الرئيسية التالية:
 
 

 
البيئاة والاحتفاا     إلى حمااياة  يهادفيعتبر برناامج حمااياة البيئاة الفلسااااااااااااااطينياة من اهم ركاائز و رامج الجمعياة حيا   

ونشاااااااااااااار هاذا التقادير والاحترام ماا أم ن بين جمااهيرناا باالحفاا  على البيئاة،  بجمااليتهاا ونقاائهاا وتوعياة المواطنين  
 الأثر البيئي السااااايج في جميع عمليات تقليل  يساااااعي البرنامج إلى. كما في الجمعية  والفئات المساااااتهدفة ومو فينا

إلى أقصاااااااى درجة مم نة والعمل دوماا لجعلها لاااااااديقة للبيئة، بما يشااااااامل حماية التنو  الحيو    هاو رامجالجمعية 
زيادة وتطوير  ، كما يعمل البرنامج على والنظم البيئية وتقليل انبعاثات العوادم والنفايات إلى أقصاااااااااااى درجة مم نة

 والمساامو  المقروج  العالمعبر اسااتادام    الفئات المسااتهدفة كافة في المجتمع الفلسااطينيالوعي البيئي والتنمو  لدى 
. كما يسهم البرنامج في البيئية ةبالتنمي الماتصةوالومضات   والملاحق، وعبر إلدار سلسلة من النشرات والمرئي

تطوير ساااااياساااااات تنموية وتشاااااجيع لااااانا  القرار على اتااأ القرارات التي من شااااابنها حماية وتطوير البيئة بوج  
امج عن المدافعة عن حقوق النشاااااااطاج والفاعلين في مجال البيئة ومنالااااااارة قضااااااااياهم  ، كما يحصااااااار البرنخاص

الحلول للمشاااااا لات البيئة وتبني مبادراتهم التنموية وتحقيق تطلعاتهم   عورفعها لمسااااااتو  أعلى للمساااااااهمة في و اااااا 
 المنسجمة مع الأولويات الوطنية وتحقق أهداف التنمية المستدامة.  

 
 
 
 
 
 
 

 :حماية البيئة الفلسطينية برنامج /الاول البرنامج
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و االاة الشاباب  ) والمهمشاةللمعاناة    الفقيرة والمعر اةجوهرها بتشاجيع إدماج الفئات   في المجتمعيةتتعلق التنمية  

وقدرات العمل الجماعي نحو   الاجتماعي؛ وتقوية التماساااااااااا  والأطفال والعمال والمزارعين والصاااااااااايادين   والنساااااااااااج
التنمياة   في  الإسااااااااااااااهاام إلى  البرناامجيهادف هاذا كماا   المادنياة،والجمااعاات    المواطنينتحقيق التنمياة؛ وتعزيز قادرات 

في المجتمع، حي  يعمل البرنامج على زيادة  و اااعفا  هشااااشاااة  الأكثر  المناطق فيوتافيف حدة الفقر   المجتمعية
،  و يئيالتنمية الفرد والمجتمع فكريا وثقافيا المناساابة  الأدوات  وحصااولهم على  الفرص  ولااول الفئات المسااتفيدة إلى  

تنمياة المرأة   ،الزراعاة والامن الذاذائيعلى    تركز تادخلات البرناامج، كماا  وخلق بيئاة تممن باالحرياة والكراماة والعادالاة
من خلال أدوات تنسااااااااجم واحتياجاتهم وتسااااااااتجين لتطلعاتهم وتتبني مبادرتهم المجتمعية   تطوير الشااااااااباب  ل،والطف
مع الاطط الوطنية وترتبط ببهداف التنمية المستدامة، كما يساهم البرنامج في و ع أولويات التنمية   تتلاجموالتي 

في العملية التنموية والعمل على دعم ومنالااااااارة المجتمعية على طاولة لاااااااانع القرار من أجل إدماج هذت الفئات 
 حقوقهم في المشاركة في عملية التنمية المجتمعية.  

 
 
 
  

 
تسااااااااااعي جمعية المسااااااااااتقبل للتنمية وحماية البيئة عبر مشاااااااااااريع الإتاثة الطارئة التي تنفذها، إلى تلبية احتياجات  
المواطنين الفلسااااطينيين الذين تعر ااااوا للممارسااااات والإجراجات الإساااارائيلية، الناتجة عن الحصااااار المفرو  على 

لاعتااداجات المتكررة على الناااس وممتلكاااتهم في قطااا  تزة وعمليااات الإتلاق والحروب المتلاحقااة، والتوتلات وا
وكذل  ما لحق بالصااااايادين من ا ااااارار  تدمير للأرا اااااي والمنشاااااةت الزراعية  ما لاااااحب  من المناطق الحدودية، و 

كل أل  وتيرها من الممارساااااات التعسااااافية نتجت عنها  روف معيشاااااية  خلال الأو اااااا  الصاااااعبة في قطا  تزة 
من أبساااط الاحتياجات الإنساااانية وتعمل الجمعية عبر شاااب ة علاقات  المحلية   لاااعبة أدت إلى حرمان تل  الفئات

والدولية إلى توفير ما يم ن توفيرت لتقديم يد العون والدعم للفئات الأكثر تضااااااااررا، والسااااااااعي للتعوي  عن النق   
 الحاد في الادمات الأساسية.

 
 إن التطوير المؤسسي والمناصرة يعتبران مكونان أساسيان ومتداخلان مع جميع البرامج التي تنفذها الجمعية.

 

 ة ومبادئنا ومعتقداتناـــــــقيمنا الناظم

 :والمبادئ القيم من بمجموعة وأهدافها ورسالتها لرؤيتها تحقيقها جمعية المستقبل للتنمية والبيئة خلال تلتزم

 .الشمولية والحوكمة المشاركة،  ،والإبدا  المبادرة ،الشفافية :تشمل والتي الإنسان حقوق  مبادئو  قيم ▪

 .التمييز وعدم تراموالاح والتسامح القانون  بح م لتزاموالا المساواة  ▪

 :والطوارئ  الإغاثة الانسانية برنامج /الثالث البرنامج

 :المجتمعيةالتنمية  برنامج /الثاني البرنامج
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 .التنموية  والمشاريع برامجال عبر المهمشة للفئات والتم ين الفاعلة اركةالمش ▪

 .البشرية الموارد  تطوير على الحرص ▪

 .المستهدفة للفئات المقدمة الادمات جودة لضمان المستمر والتحسين التطوير ▪

 .البيئة وحماية التطوعي والعمل الجماعي العمل روح تعزيز ▪

 الالتزام ببولويات التنمية الفلسطينية.   ▪

 الانتماج إلى التطلعات الوطنية.   ▪

 احترام حقوق المرأة والالتزام بالأنشطة التي تعزز دورها في المجتمع الفلسطيني.  ▪

 تكافم الفرص و ناج الجمعية على أساس تشاركي ديمقراطي والتحفيز.   ▪

 احترام حقوق الأشااص أو  الإعاقة.   ▪

 
 

 ـــلس الادارة ــــــــــــــــــــــــــــــــــــمجـــــــــــ

 
تابع مجلس الادارة مجمل القضايا والشئون الادارية الاالة بالجمعية حي  كانت المتابعة من الأعضاج حسن  
المهام والتكليفات الصادرة عن اجتماعات مجلس الادارة وقد ادى الاعضاج المهام المناطة بهم، فقد عقد المجلس  

حي  كان المجلس يتطلع على امور وقضايا الجمعية  الاعضاج،و حضور معظم   مدار العاميناجتما  على  15
من خلال جلسات الاستما  لتقارير رئيس مجلس الادارة والمدير التنفيذ  حول اخر المستجدات والمتابعات لقرارات 

 وخطط الطوارئ   باصوص القضايا الادارية والمالية  المجلس. وقد نجح المجلس في ارساج قواعد ادارية لضبط العمل
ها المجلس بش ل حثي  واتاذ العديد من القرارات في هذا الصدد حدت من الكثير من التجاوزات للجمعية فقد تابع

 و مان استمرار العمل حسن الأنظمة والقوانين. 
 

 المستفيدون الرئيسيون واحتياجاتهم  
 

 احتياجات المستفيد الرئيسي المستفيد الرئيسي 
 تنمية و ناج قدرات  ▪ عاما(  18-35الشباب من كلا الجنسين ) 

 وتثقيف  توعية ▪
  واجتماعي نفسي دعم ▪
  عمل فرص ▪
  للدخل مدرة لذيرة مشاريع ▪
 والمجتمعية  المدنية الفاعلة المشاركة ▪
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  مساند  تعليم ▪ عاما(  6-18الأطفال من كلا الجنسين )
  ) للأطفال لديقة مساحات (ترفيهية  أنشطة ▪
  واجتماعي نفسي دعم ▪
 قدرات  و ناج تدرين ▪
 برامج الطفولة المب رة  ▪
 العمل على دعم الاحتياجات الإتاثية للأطفال  ▪

 
   عمل فرص ▪ الأسر المعوزة

  للدخل مدرة اقتصادية مشاريع ▪
  .وتثقيف توعية ▪
 .قدرات و ناج تدرين ▪

 تنمية قدرات   ▪ المرأة
 فرص عمل   ▪
 تعزيز المشاركة   ▪
 دعم قانوني   ▪
والاسرية  ▪ الاجتماعية  المجالات  في  وتوعية  تثقيف 

 والنفسية.
 دعم سبل العيش والتم ين الاقتصاد    ▪
 التم ين الاجتماعي  ▪

 
  للدخل مدرة اقتصادية مشاريع ▪ المزارعين 

  .وتثقيف توعية ▪
   عمل فرص ▪
 دعم سبل العيش والتم ين الاقتصاد    ▪
 دعم قانوني   ▪
 .قدرات و ناج تدرين ▪

 
  للدخل مدرة اقتصادية مشاريع ▪ الصيادين 

  .وتثقيف توعية ▪
   عمل فرص ▪
 دعم سبل العيش والتم ين الاقتصاد    ▪
 دعم قانوني   ▪
 .قدرات و ناج تدرين ▪
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  للدخل مدرة اقتصادية مشاريع ▪ العمال
  .وتثقيف توعية ▪
   عمل فرص ▪
 دعم سبل العيش والتم ين الاقتصاد    ▪
 دعم قانوني   ▪
 .قدرات و ناج تدرين ▪

 
 
 

 المستفيدون الثانويون واحتياجاتهم 

 
 الاحتياجات  المستفيد الثانوي 
 الاجتماعية والمشاكل المدنية المشاركة قضايا وخالة وتثقيف توعية ▪ المجتمع المحلي

 التطوعي العمل دور تعزيز ▪
 والنساج  والشباب  للرجال عمل فرص ▪
 المحلي المجتمع في الشباب دور تعزيز ▪

 
 الجمعية  بعمل العلاقة أات والسياسات  بالقوانين تزامالال ▪ المؤسسات الرسمية 

 الجهات مع التنسيق تتطلن التي الأنشطة بع  تنفيذ  عند  لتنسيقا ▪
 الرسمية

 
 معلومات دقيقة ومصداقية عالية والالتزام بالقوانين والتشريعات ▪ الهيئات الرقابية 

 
 برامج ال/المشاريع/الأنشطة تنفيذ  في شراكةوال التعاون  ▪ المؤسسات الشريكة

 والتنافس  التضارب لا الادمات تقديم في التكامل ▪
 بينهم فيما المستفادة والدروس براتالا تبادل ▪
 التحالفات  و ناج والتشبي  التنسيق ▪

 
 والمشاريع  برامجال تنفيذ  في والفاعلية الكفاجة ▪ الممولون 

 والمشاريع  برامجال  تنفيذ  في نزاهةوال الشفافية ▪
 المنفذ العمل تع س ومالية فنية تقارير ▪
 التنفيذ  في العالية والجودة بالمواعيد  لتزامالا ▪

 
 ثابتة  عمل عقود  ▪ الموظفون 
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 الفلسطيني  العمل قانون  حسن العاملين حقوق  ▪
 وفنية  إداريةدرات ق بناج ▪
 .وم تو ة وا حة إدارية ولوائح سياسات ▪

 
 عمل  فرص ▪ المتطوعون 

 دراتق بناج ▪
 عالمجتم في التطوعي العمل فكرة تعزيز ▪
 المجتمعية ادراتالمب في المشاركة ▪

 
 
 

 ادلة الجمعية
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 ادلة الجمعية 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 دليل مجلس الادارة 

 دليل كتابة التقرير

دليل إدارة وكتابة 

 المشاريع

 دليل النظام المالي

 دليل النظام الاداري

دليل التشبيك وبناء 

 التحالفات

دليل إدارة الموارد 

البشرية
 

دليل التشبيك وبناء 

 التحالفات
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 هناك ادلة ارشادية أخرى
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
  

  

دليل تجنيد  

 الاموال

1 
دليل الضغط 

 والمناصرة 

2 
دليل تجنيد  

 المتطوعين 

3 
خطة الاستجابة  

 للطوارئ

4 

 

الدليل الارشادي حول 

الاتفاقية الدولية للقضاء  

على جميع اشكال 

 التمييز العنصري 

5 
 

الدليل الارشادي  

 حول اتفاقية الطفل 

6  

 

الدليل الإرشادي حول 

لي الخاص الدو عهدال

بالحقوق الاقتصادية 

 والاجتماعية والثقافية

 

7  

 

الدليل الإرشادي حول 

لي الخاص الدو عهدال

بالحقوق المدنية 

 والسياسية 

 

8 

 

 

الدليل الإرشادي حول 

  للقضاء الدولية الاتفاقية

 على التمييز ضد المرأة 

 

9 
 

 

الدليل الإرشادي حول 

  الدولية الاتفاقية

 جئين بوضع اللا الخاصة

 

10 
 

الدليل الإرشادي حول 

 طينيقانون العمل الفلس

 

11 
 

الدليل الإرشادي حول 

لجمعيات قانون ا

الخيرية والهيئات  

 المحلية

12 

 

 

الدليل الإرشادي حول 

التنمية الاقتصادية 

 ياتوالاجتماعية وأولو

 الاهلية المؤسسة

 

 

13  

 

الدليل الإرشادي حول  

 المشاركة 

 

14  

 

الدليل الإرشادي حول  

والتقييم   اقبةرالم

 بالمشاركة 

 

15 
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 سياسات الجمعية
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 سياسة تضارب المصالح  سياسة مكافحة الاحتيال سياسة حماية البيانات

 سياسة حماية البيئة  سياسة حماية الطفل  مدونة قواعد السلوك

سياسة المساواة بين 

 الجنسين 
 سياسة الشكاوي 

سياسة منع الاستذلال و 
 التحرش والايذاج الجنسي

 

سياسة م افحة الإرهاب 
 وتسيل الاموال
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 ــشـالم  رامجـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاريع والبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ

 

 :2024لعام 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

  
 
 
 
 
 
 
 
 

 

وجباات ذائاةياة  ، قادمات الجمعياة من خلال مشااااارو  2024خلال عاام 

للأسااار النا حة والمتضاااررة جراء العدوان الساااراةيلي عل     سااااخنة

قطا  ذ ة. اساااتهدل المشااارو  تلبية الاحتياجات ا سااااساااية للأسااار 

ا كثر ضااعف،ا، من خلال توفير وجبات يااحية ومتوا نة ساااعدت في 

تخفيل ا عبااء المعيشاااااياة اليومياة وتحساااااين ا من ال ائاةي للأسااااار 

خلال  وجبة 4800وقد نجح المشااارو  في الوياااول إل     .المساااتفيدة

العام، مما يعكس الجهود الكبيرة التي بئلتها الجمعية لضمان استمرارية 

 .الدعم ال ائاةي والالت ام بالاساااااتجاابة الساااااريعاة للأ مات النساااااانية

ويعكس هائا المشااااارو  الت ام الجمعياة باالعمال النسااااااني الفعاال، 

الظرول   ظاال  في  المحلي  المجتمع  تع ي  يااااامود  عل   والحرص 

اليااعبة، مع التركي  عل  تقديم الدعم بطريقة منظمة ومسااتدامة تحق  

 .أكبر أثر ممكن للأسر المستفيدة

 حاله المشرو  : مستمر
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الطاا جاة    ال ائاةياةطرود  التوفير   اريعمشااااا  2024نفائت الجمعياة خلال عاام  

للأسار النا حة والمتضاررة جراء العدوان السراةيلي عل  قطا  ذ ة، حي  

أساارة في مختلل مناط  القطا . وساااهم   100000اسااتفادت من المشاارو   

المشارو  في رفع مساتوا الت ئية لدا ا سار، خاياة ا طفال والمرضا ،  

وخفل من ا عباء الاقتياادية والنفساية عل  ا سار النا حة، كما ضامن الحد 

ا دن  من الكراماة المعيشاااااياة في ظال ظرول انعادام ا من ال ائاةي، ودعم 

مراك  اليواء، مع تع ي  قدرتهم عل  اليمود الاستقرار المؤقت للأسر في  

 في مواجهة التحديات اليومية

 تجددحاله المشرو  : م

الادعم النفسااااي    اريع وتادخلات مشااااا   2024نفائت الجمعياة خلال عاام  

والاجتماعي للأطفال المتأثرين بالعدوان السااراةيلي عل  قطا  ذ ة، 

خلال جلساات دعم نفساي  طفل من20000المشارو  حي  اساتفاد من 

ا للتخفيل من  ثار  وأنشااطة تفرين نفسااي وترفيه، يااممت خياايياا،

الحرب عليهم. سااااهم المشااارو  بشاااكل ملموس في تع ي  الياااحة 

النفساية للأطفال، وتوفير بيةة  منة ومسااحة للتعبير عن مشاعرهم، مما 

سااااعدهم عل  التكيل تدريجي،ا مع الواقع الياااعب، وأتاا لهم العودة 

شاااااركة في أنشااااطة جماعية بعد فترة من الياااادمة والخول، مع للم

 تع ي  شعورهم با مان والطمأنينة

 حاله المشرو  : مستمر

توفير مياه ياالحة للشارب  اريعمشا   2024نفئت الجمعية خلال عام 

في مخيمات النا حين بمنطقة الوسااط ، بهدل تع ي  ا من الماةي 

والياحي للأسار النا حة خلال فترة العدوان الساراةيلي عل  ذ ة.  

  3000سااهم المشارو  في توفير مياه نظيفة و منة، حي  تم تو يع  

ن إدارة النفايات اليالبة ورفع   كوب  عل  ا سار المساتفيدة، كما حساإ

الوعي الياااحي والبيةي، مما دعم يااامود ا سااار وخفل العبء 

 .اليحي والمعيشي في بيةة تعاني من انعدام الخدمات ا ساسية

 حالة المشرو  : مستمر
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 :2025لعام 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
  
 

 

 
 
 
 

الدعم النفساااي  اريع وتدخلات ، نفئت الجمعية مشااا 2025خلال عام  

والاجتمااعي للأطفاال المتاأثرين باالعادوان الساااااراةيلي عل  قطاا  

قادم  .طفال    32200ا نشاااااطاة اكثر من  ذ ة، حيا  اساااااتفااد من  

المشاارو  جلسااات دعم نفسااي وأنشااطة ترفيهية تساااعد عل  تفرين  

ا للتخفيل من  ثار الحرب. وقد  الضا وط النفساية، مياممة خياييا،

أساهم المشارو  في تع ي  الياحة النفساية للأطفال، وتوفير بيةة  منة 

يمكنهم من خلالها التعبير عن مشاااعرهم بحرية، مما ساااعدهم عل   

والعودة للمشااركة في أنشاطة جماعية، مع   التكيل مع الواقع الياعب 

 .تع ي  شعورهم با مان والطمأنينة

 حالة المشرو  : مستمر
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توفير مياه ياالحة للشارب  تدخلات ، نفئت الجمعية 2025خلال عام  

في مخيماات الناا حين بمنطقاة الوساااااط ، بهادل تع ي  ا من المااةي  

واليااحي للأساار النا حة خلال فترة العدوان السااراةيلي عل  ذ ة.  

كوب من المياه النظيفة والآمنة   32,200وسااهم المشارو  في تو يع  

عل  ا سار المساتفيدة، إل  جانب تحساين إدارة النفايات اليالبة داخل 

المخيمات ورفع الوعي اليحي والبيةي بين السكان. وساهم المشرو  

بشاكل كبير في دعم يامود ا سار وتخفيل العبء الياحي والمعيشاي 

درة المجتمع عل   في بيةة تفتقر إل  الخدمات ا ساااسااية، مع تع ي  ق

 .مواجهة التحديات اليومية

 حالة المشرو  : مستمر

 

طرود الخضاااار   فيرتو اريع، نفئت الجمعية مشااا 2025خلال عام  

الطا جة والمساتل مات ا سااساية للأسار النا حة والمتضاررة نتيجة 

اريع العدوان الساراةيلي عل  قطا  ذ ة، حي  اساتفادت من المشا 

  ت المشاريعأسرة في مختلل مناط  القطا . ساعد  25,000  اكثر  

ا سار عل  تحساين مساتوا الت ئية اليومية، خاياة للأطفال وكبار 

السان والمرضا ، كما خفل من الضا وط الاقتياادية والنفساية التي  

تواجهها ا ساار النا حة. وقد ضاامن المشاارو  توفير الحد ا دن   

من الاحتياجات ا ساااسااية، بما في ئلك الخضااار الطا جة والمواد  

في  م في دعم الاساتقرار المؤقت للأسارالتموينية والحفاظات، وسااه

مراك  اليواء وتع ي  قاادرتهم عل  اليااااامود في ظاال ظرول  

 يعبة وبيةة تفتقر للخدمات ا ساسية

 تجددحاله المشرو  : م

ا والنا حة   ضامن جهودها للتخفيل من معاناة ا سار ا شاد احتياج،

  2025خلال العادوان عل  قطاا  ذ ة، نفائت الجمعياة خلال عاام  

المناااط   في عاادد من  المجتمعيااة  تشااااا ياال ا فران  مشااااارو  

أساارة كانت تفتقر  5,000المشاارو   المتضااررة. وقد اسااتفادت من  

ومسااااااااتااااقاااارة ذاااائاء  ماااانااااة  ميااااااااادر   .إلاااا  

الخب  اليومي بشاكل منتظم ومجاني، مما   خبي ساهم المشارو  في 

خفل بشكل ملموس من العبء الاقتيادي عل  ا سر، خاية في 

ظل ندرة الموارد وارتفا  أساعار المواد ال ئاةية أثناء الحرب. كما 

سااااعد المشااارو  في تع ي  التكافل المجتمعي وخل  فرص عمل 

في دعم يامود مؤقتة للشاباب من خلال تشا يل ا فران، ما أساهم  

 .المجتمع المحلي وتحقي  أثر إنساني مستدام

 حاله المشرو  : مستمر
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 التحديـــــــــــــــــات والمعيقــــــــــــــــــــات 
 

واجهت جمعية المستقبل للتنمية والبيئة والمؤسسات الأهلية في غزة تحديات هائلة خلال الحرب، تشمل تدمير البنية  

التحتية، نقص التمويل والموارد، صعوبة الوصول للمحتاجين بسبب القيود والعمليات العسكرية، مخاطر استهداف  

يات نفسية للعاملين، وضغوط المانحين، مما أدى إلى تحول  العاملين، أزمة لوجستية حادة في توزيع المساعدات، تحد

 التركيز من التنمية إلى الإغاثة، مع الحاجة الملحة لخطط طوارئ وتعزيز القدرات. 

 

 

 

 
 

 

 
 
 
 
 

 
 
 

مشـــروع ردارة المواقع وتحســـين الظروف المعيشـــية في   2025نفذت الجمعية في عام 

 .موقع 18مخيمات النزوح بمنطقة النصيرات بقطاع غزة، حيث استفاد من المشروع 

سـعى المشـروع رلى تحسـين جودة الحياة للسـكان النازحين من خلال تعزيز ردارة المواقع 

 .وتوفير الخدمات الأسـاسـية التي تلبي احتياجاتهم اليومية، وخلب بيئة أكثر أمان ا ونظافة

 :وقد أسهم المشروع في عدة محاور رئيسية

تحســـــين البنيـة التحتيـة وخدمات النظـافة والصـــــحـة، ممـا قلـل من المخـاطر   •

 .الصحية والبيئية

 .تعزيز السلامة العامة وحماية الأسر من المخاطر المحتملة في بيئة النزوح •

دعم الاســتقرار الاجتماعي لرســر المتضــررة وتخفيف الضــغوط النفســية   •

 .والمعيشية

تعزيز صـمود المجتمع المحلي وتمكين الأسـر من مواجهة التحديات اليومية   •

 .بشكل أفضل

المسـاهمة في خلب فرص لتحسـين المسـتقبل المعيشـي لرسـر المسـتفيدة من  •

 .خلال توفير بيئة منظمة وآمنة للعيش

 حالة المشروع : مغلب

تدمير البنية التحتية والمقرات: استهداف مباشر للمباني والمقرات، وتدمير البنية التحتية 
 الأساسية )صحة، مياه، تعليم(.

تحديات لوجستية وتشغيلية: نقص حاد في المعدات والمستلزمات الأساسية، صعوبة الوصول 
 الآمن للمناطق المتضررة، واكتظاظ مراكز الإيواء. 

نقص التمويل وتحديات المانحين: منافسة مع المنظمات الدولية، شروط تمويل مسيسة، وانسحاب بعض  3
 المانحين بسبب الضغوط. 

1 

2 
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نقص الموارد البشرية والتدريب: إجهاد العاملين، نقص التدريب على   4
 الاستجابة للطوارئ، مما أثر على فعالية التوزيع والتنسيق.

التحول نحو الإغاثة وتغيير الأولويات: اضطرار المؤسسات لتحويل مهامها  5
 من التنمية إلى الاستجابة الإغاثية العاجلة، مع الحاجة لتطوير خطط طوارئ.

القيود الإسرائيلية وسياسات الحصار: منع إدخال البضائع، استهداف ممنهج،  6
 وقيود على الحركة، مما يفرض حصاراً شاملًا على القطاع.

الصحة النفسية للعاملين: تعرض العاملين لصدمات نفسية مشابهة للسكان،  7
 مما يتطلب برامج دعم متخصصة. 

غياب التنسيق الفعال: ضعف آليات التنسيق بين المؤسسات المحلية   8
 والدولية والأممية. 
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 احتياجـــــــــــــــــــــــات مستقبليـــــــــــــــــــــــــة
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

التمويـل الغير مقيـد والـذي ســـــيســـــاهم في ضـــــمـان  

 الاستقرار للجمعية مما

سـيدعم تحسـين الجودة والتخطيط المعمب على المدى  

 البعيد للجمعية

 

 
مبنى مستقل ملك للجمعية يخفف من الأعباء المالية  

ويستجيب   ويسمح بخلب فرص جديدة للدخل للجمعية

 والمهنية للتوسع في العمل وزيادة الطواقم الادارية
 

 

ــمن تمثيل عل  ــبكات دولية يضـ ــوية في شـ   ىعضـ

ــمح لها بالاطلاع   ــتوى الدولي للجمعية ويس المس

على ومشــــاركة التجارب مع منظمات وحكومات  

  دولية

 

 

الاسـتعانة باسـتشـاري لتجنيد الأموال مع دائرة مسـتقلة  

ة وردارة   دوليـ ات الـ د الأموال والعلاقـ للمشـــــاريع وتجنيـ

ــأنهـا أن ترتقي بـالعمـل داخـل   الموارد البشـــــريـة من شـــ

 الجمعية

 
 

رفع كفـاءة وتطوير قـدرات العـاملين بمـا يتلاءم  

 مع تطلعات المستقبلية للجمعية
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 ــشرك  :ائناـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــ
 

كل التقديــر لشــركائنا، فهــم مــن يصنــع النجــاح، ونتطلــع إلــى تحقيــق المزيــد مــن النجاحــات 
 ..بهــم ومعهم
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 خاتمـــــــــــــــــــة التقريــــــــــــــــر:
 

إننا في جمعية المستقبل للتنمية والبيئة وبالتحديــد أعضـاء مجلــس الإدارة وجميــع أعضـاء الجمعيـة العموميــة 
نسعى دوماً للرقي والتطور نحو بناء مؤسسة فاعلة قادرة على الاستمرارية من خلال مبدأ الشفافية والصراحة  

داية انطلاقتنا قررنا أن نعمل بدون كلل ولا ملل لخدمة في التعامل مع الجمهور فلا نخفي على أحد أننا منذ ب
شبابنا وأجيالنا القادمة وصولا لبناء وطن حر يصعد وينمو ويتطور بما يتناسب مع أهدافنا وتطلعاتنا التي نحن  
دائما نســعى لان تكــون هنـاك استقـلالية في العمل وعدم حب الذات وإنما لتكريس روح العمل الجماعي المبنى  

 على العلاقات الطيبة وتسخير عمل إمكانياتنا لبناء مؤسسة فاعلة معطاءة على كافة البرامج والمجالات .

 ،،التوفيق،والله ولي 
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