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س الإدارةــــــــــــــــــة رئيس مجلــــــــــــرسال  

 

ممكن لدعمهم  كل جهد هي جمعية الخير والعطاء في بلد يستحق أهله بذلجمعية المستقبل للتنمية والبيئة  
  وبفضل من الله تعالى وتضافر جهود المخلصين ناعلى تأسيسها استطع  عام 16 وسد احتياجاتهم. بعد ما يقارب

كتفي بهذا بل إنه ما زال في جعبتنا  ميادين العمل الخيري التطوعي، وما ترانا ن  مميزة في أن تحقق نجاحات  
 .الكثير الكثير لنقدمه وطموحاتنا لا حدود لها

جمعية إلا أن    2022بالرغـم مـن التحديـات الاقتصاديـة والسياسـية التـي شـهدها المجتمــع الفلســطيني عــام  
تعزز من صمود أبناء  دروسـة  م اسـتمرت فـي مسـيرتها مـن خـلال تدخـلات ومشـاريع  المستقبل للتنمية والبيئة  

، الأمــر المجالات. ويعـود ذلـك لتفانـي وتماسـك أعضـاء المؤسسـة وجهازهــا التنفيــذي فــي كافــة  شعبنا الحبيب
 .مــن الاســتمرار فــي العطــاء دون انقطاع ناالــذي مكن

تبقى متواضعة إزاء ما يستحقه قطاع البيئة رغم ما حققناه من اجازات مهمة في مجال التنمية والبيئة ولكنها  
والتنمية في المجتمع الفلسطيني من دعم ورعاية واهتمام، الامر الذي يحثنا ويدفعنا نحو المزيد من الجهود 

 للتطوير والارتقاء بمستوى العمل والخدمة. 
 

، وهنا اتقدم باسمي وباسم مجلس 2022ختاماً / يسرني ان أقدم بين ايديكم موجزا عن عمل الجمعية خلال عام  
إدارة جمعية المستقبل للتنمية والبيئة والعاملين فيها ببالغ الشكر وعظيم الامتنان لكل من بذل جهدا او قدم 
مساعدة لإنجاح هذا العمل ونخص بالذكر العاملين في الجمعية على جهودهم الاستثنائية لإبقاء الجمعية في 

واني هنا اشكر المتطوعين من كل الفئات الذين كانوا ولازالوا الركيزة   بنا.صف  الطليعة رغم الأزمات التي تع
الأساسية التي نفذت وفكرت وشاركت، كما لا يفوتني ان أتقدم بالشكر والتقدير الى أعضاء الجمعية العمومية 

ت المقدمة وتمكين املين ان تستمر وقفتهم ومساندتهم للارتقاء بالخدماه  ولقب  هباسموأعضاء مجلس الإدارة كل  
 الجمعية من تحقيق أهدافها ورسالتها. 

 
 م. نزار محسن
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  رسالة المؤسســـــــــــــــــة:

جمعية المستقبل للتنمية والبيئة هي جمعية فلسطينية مستقلة تسعى إلى تفعيل دور الشباب والأطفال والمرأة في  
التوجهات  من خلال  ديمقراطي  مجتمع  إطار  في  البيئية  والتوعية  والصيادين  والعمال  المزارعين  ودعم  المجتمع 

الواسع المشاركة  وتشمل  الجمعية  تتبناها  التي  الحرية  الاستراتيجية  مبادئ  أساس  على  المجتمع،  شرائح  لكل  ة 
 والمشاركة والمساواة والإنصاف واحترام حقوق الإنسان والديمقراطية والعدالة الاجتماعية. 

 
 :  الأهداف الاستراتيجية

 . الزراعي والقطاع الفلسطينية البيئة وتطوير حماية ▪
 البيئية والثقافية والاقتصادية. في مجالات عدة وخاصة المجتمعية تعزيز مفهوم التنمية  ▪
البيئية في المجتمع وتطوير   والمشكلات القضاياتجاه  مسئولياتهمالمجتمعية وتحمل  الشباب مشاركة ▪

 مشاركتهم في العملية التنموية المستدامة. 
قوقهم، وزيادة بح للمناداة  للأطفال صديقة ومساحة  بيئة وتهيئة للأطفال، التعلم وفرص نوعية تحسين ▪

   المحتاجة للعائلات الإنسانيةوعي المجتمع بهذه الحقوق، وتوفير الحماية 
 

 س: ـــــــــــــسنـــــــة التأسي
  2007والبيئة، مؤستتتتتتستتتتتتة اير روحية ومات جذور مجتمعية ت ستتتتتتستتتتتت  عام جمعية المستتتتتتتقبل للتنمية           

 وزارةلتتتتتتتتتد  وتعتمد في عملها على طاقات الشباب التطوعية لخدمة مجتمعهم ووالتحديد خدمة البيئة، مسجلة 
 7920الفلسطينية وتحميل شهادة تسجيل رقم   الداخلية

 
 :ةـــــــــــــــــــــــــــــــة الجمعيـــــــــــــــــــــرؤي

 نحو مجتمع فلسطيني بيئي تنموي واعد. 
 

 ة:ـــــــــة الرئيسيـــــــــالات عمل المؤسســـــــــــمج
 تندرج جميع الأنشطة والمشاريع المنفذة من قبل الجمعية تح  برامج الجمعية الرئيسية التالية:

 
 :الفلسطينيةبرنامج حماية البيئة  الأول/   البرنامج

البيئتة والاحتفتا     إلى حمتايتة  يهتدفيعتبر برنتامج حمتايتة البيئتة الفلستتتتتتتتتتتتتتطينيتة من اهم ركتائز وورامج الجمعيتة حيت  
ونشتتتتتتتتتتتتتتر هتذا التقتدير والاحترام متا أمكن بين جمتاهيرنتا  بتالحفتا  على البيئتة، بجمتاليتهتا ونقتائهتا وتوعيتة المواطنين  

  الأثر البيئي الستتتتتيج في جميع عمليات تقليل  يستتتتتعي البرنامج إلى. كما  في الجمعية  وظفيناوالفئات المستتتتتتهدفة وم
إلى أقصتتتتتتتى درجة ممكنة والعمل دوماا لجعلها صتتتتتتتديقة للبيئة، بما يشتتتتتتتمل حماية التنوع الحيو    هاوورامجالجمعية  

زيادة وتطوير  ، كما يعمل البرنامج على والنظم البيئية وتقليل انبعاثات العوادم والنفايات إلى أقصتتتتتتتتتتتى درجة ممكنة
 والمستتموع المقروج  العالمعبر استتتخدام   يالفئات المستتتهدفة كافة في المجتمع الفلستتطينالوعي البيئي والتنمو  لد   
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. كما يسهم البرنامج في البيئية  ةبالتنمي  المختصةوالومضات  والملاحق، وعبر إصدار سلسلة من النشرات والمرئي
تطوير ستتتتتياستتتتتات تنموية وتشتتتتتجيع صتتتتتناع القرار على اتخام القرارات التي من شتتتتت نها حماية وتطوير البيئة بوج   

امج عن المدافعة عن حقوق النشتتتتتتتطاج والفاعلين في مجال البيئة ومناصتتتتتتترة قضتتتتتتتاياهم  ، كما يحصتتتتتتتر البرنخاص
الحلول للمشتتتتتتكلات البيئة وتبني مبادراتهم التنموية وتحقيق تطلعاتهم   عورفعها لمستتتتتتتو  أعلى للمستتتتتتاهمة في و تتتتتت

 المنسجمة مع الأولويات الوطنية وتحقق أهداف التنمية المستدامة. 
 

 :المجتمعيةالتنمية   برنامج الثاني/ البرنامج
ووخاصتة الشتباب )  والمهمشتةللمعاناة   الفقيرة والمعر تةجوهرها بتشتجيع إدماج الفئات  في  المجتمعيةتتعلق التنمية  

وقدرات العمل الجماعي نحو   الاجتماعي؛ وتقوية التماستتتتتتتتتت  والأطفال والعمال والمزارعين والصتتتتتتتتتتيادين  والنستتتتتتتتتتاج
التنمية  في  الإستتتتتتتتتتتتتتهام  إلى البرنامجيهدف هذا  كما   المدنية،والجماعات    المواطنينتحقيق التنمية؛ وتعزيز قدرات  

في المجتمع، حي  يعمل البرنامج على زيادة   و تتتعفا  هشتتتاشتتتة الأكثر المناطق فيوتخفيف حدة الفقر    المجتمعية
،  وويئيا لتنمية الفرد والمجتمع فكريا وثقافيا  المناستتبة  الأدوات  وحصتتولهم على الفرص  وصتتول الفئات المستتتفيدة إلى  

تنميتة المرأة   ،الزراعتة والامن الذتذائيعلى   تركز تتدخلات البرنتامج، كمتا  وخلق بيئتة تؤمن بتالحريتة والكرامتة والعتدالتة
من خلال أدوات تنستتتتتتتتجم واحتياجاتهم وتستتتتتتتتتجين لتطلعاتهم وتتبني مبادرتهم المجتمعية   تطوير الشتتتتتتتتباب  ل،لطفوا

والتي تتلائم مع الخطط الوطنية وترتبط ب هداف التنمية المستتدامة، كما يستاهم البرنامج في و تع أولويات التنمية  
في العملية التنموية والعمل على دعم ومناصتتتتتتترة  المجتمعية على طاولة صتتتتتتتانع القرار من أجل إدماج هذه الفئات 

 حقوقهم في المشاركة في عملية التنمية المجتمعية.  
 
 :والطوارئ  الإغاثة الانسانية برنامج الثالث/ البرنامج 

تستتتتتتتتتتعي جمعية المستتتتتتتتتتتقبل للتنمية وحماية البيئة عبر مشتتتتتتتتتتاريع الإااثة الطارئة التي تنفذها، إلى تلبية احتياجات  
المواطنين الفلستتتتطينيين الذين تعر تتتتوا للممارستتتتات والإجراجات الإستتتترائيلية، الناتجة عن الحصتتتتار المفرو  على 
قطتتاع ازة وعمليتتات الإالاق والحروب المتلاحقتتة، والتوالات والاعتتتداجات المتكررة على النتتاس وممتلكتتاتهم في  

وكذل  ما لحق بالصتتتتتيادين من ا تتتتترار عية  تدمير للأرا تتتتتي والمنشتتتتت ت الزرا ما صتتتتتحب  من المناطق الحدودية، و 
كل مل  وايرها من الممارستتتتتات التعستتتتتفية نتج  عنها ظروف معيشتتتتية  خلال الأو تتتتتاع الصتتتتتعبة في قطاع ازة  

صتتتعبة أدت إلى حرمان تل  الفئات من أبستتتط الاحتياجات الإنستتتانية وتعمل الجمعية عبر شتتتبكة علاقات  المحلية 
ه لتقديم يد العون والدعم للفئات الأكثر تضتتتتتتتتررا، والستتتتتتتتعي للتعوي  عن النق  والدولية إلى توفير ما يمكن توفير 
 الحاد في الخدمات الأساسية.

 
 إن التطوير المؤسسي والمناصرة يعتبران مكونان أساسيان ومتداخلان مع جميع البرامج التي تنفذها الجمعية.

 

 ة ومبادئنا ومعتقداتنا ـــــــقيمنا الناظم

 :والمبادئ القيم من  بمجموعة وأهدافها ورسالتها  لرؤيتها تحقيقها المستقبل للتنمية والبيئة خلالجمعية  تلتزم

 .الشمولية والحوكمة المشاركة، ،والإبداع المبادرة  ، الشفافية :تشمل والتي الإنسان  حقوق  مبادئ و  قيم ▪

 .التمييز وعدم تراموالاح  والتسامح القانون  بحكم لتزاموالا المساواة  ▪
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 .التنموية  والمشاريع برامجال عبر المهمشة  للفئات والتمكين  الفاعلة  اركةالمش ▪

 .البشرية الموارد تطوير على الحرص ▪

 .المستهدفة  للفئات  المقدمة الخدمات جودة لضمان المستمر والتحسين التطوير ▪

 .البيئة وحماية التطوعي والعمل الجماعي العمل روح  تعزيز ▪

 الالتزام ب ولويات التنمية الفلسطينية.   ▪

 الانتماج إلى التطلعات الوطنية.   ▪

 احترام حقوق المرأة والالتزام بالأنشطة التي تعزز دورها في المجتمع الفلسطيني.  ▪

 تكافؤ الفرص ووناج الجمعية على أساس تشاركي ديمقراطي والتحفيز.   ▪

 احترام حقوق الأشخاص مو  الإعاقة.   ▪

 ـــلس الادارة:ـــــــــــــــــــــــــــــــــ ـــمجـــــــــــ
 تابع مجلس الادارة مجمل القضايا والشئون الادارية الخاصة بالجمعية حي  كان  المتابعة من الأعضاج حسن
المهام والتكليفات الصادرة عن اجتماعات مجلس الادارة وقد اد  الاعضاج المهام المناطة بهم، فقد عقد المجلس 

حي  كان المجلس يتطلع على امور وقضايا    الاعضاج،ووحضور معظم    2022على مدار عام    تاجتماعا  10
الجمعية من خلال جلسات الاستماع لتقارير رئيس مجلس الادارة والمدير التنفيذ  حول اخر المستجدات والمتابعات  

العمل لضبط  ادارية  قواعد  ارساج  في  المجلس  نجح  وقد  المجلس.  والمالية    لقرارات  الادارية  القضايا  بخصوص 
المجلس بشكل حثي  واتخذ العديد من القرارات في هذا الصدد حدت من الكثير من التجاوزات للجمعية فقد تابعها 

 و مان استمرار العمل حسن الأنظمة والقوانين.
 
 المستفيدون الرئيسيون واحتياجاتهم:  
 

 احتياجات المستفيد الرئيسي المستفيد الرئيسي

 عاما   18-35الشباب من كلا الجنسين )

 ووناج قدرات تنمية  ▪
 وتثقيف توعية ▪
  واجتماعي نفسي دعم ▪
  عمل فرص ▪
  للدخل مدرة صذيرة مشاريع ▪
 والمجتمعية  المدنية الفاعلة المشاركة ▪

 عاما    6-18الأطفال من كلا الجنسين )

  مساند تعليم ▪
  ) للأطفال صديقة مساحات (ترفيهية أنشطة ▪
  واجتماعي نفسي دعم ▪
 قدرات  ووناج تدرين ▪
 الطفولة المبكرة برامج  ▪
 العمل على دعم الاحتياجات الإااثية للأطفال ▪
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 الأسر المعوزة

   عمل فرص ▪
  للدخل مدرة اقتصادية مشاريع ▪
  .وتثقيف توعية ▪
 .قدرات ووناج تدرين ▪

 المرأة 

 تنمية قدرات   ▪
 فرص عمل  ▪
 تعزيز المشاركة   ▪
 دعم قانوني   ▪
والاسرية   ▪ الاجتماعية  المجالات  في  وتوعية  تثقيف 

 والنفسية.
 دعم سبل العيش والتمكين الاقتصاد    ▪
 التمكين الاجتماعي ▪

 المزارعين 

  للدخل مدرة اقتصادية مشاريع ▪
  .وتثقيف توعية ▪
   عمل فرص ▪
 دعم سبل العيش والتمكين الاقتصاد    ▪
 دعم قانوني   ▪
 .قدرات ووناج تدرين ▪

 الصيادين 

  للدخل مدرة اقتصادية مشاريع ▪
  .وتثقيف توعية ▪
   عمل فرص ▪
 دعم سبل العيش والتمكين الاقتصاد    ▪
 دعم قانوني   ▪
 .قدرات ووناج تدرين ▪

 العمال

  للدخل مدرة اقتصادية مشاريع ▪
  .وتثقيف توعية ▪
   عمل فرص ▪
 دعم سبل العيش والتمكين الاقتصاد    ▪
 دعم قانوني   ▪
 .قدرات ووناج تدرين ▪
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 :المستفيدون الثانويون واحتياجاتهم
 الاحتياجات  المستفيد الثانوي 

 المجتمع المحلي 

 الاجتماعية  والمشاكل المدنية المشاركة قضايا وخاصة وتثقيف توعية ▪
 التطوعي العمل دور تعزيز ▪
 والنساج والشباب للرجال عمل فرص ▪
 المحلي المجتمع في الشباب دور تعزيز ▪

 المؤسسات الرسمية 
 الجمعية  بعمل العلاقة مات والسياسات بالقوانين تزامالال ▪
 الجهات مع التنسيق تتطلن التي الأنشطة بع  تنفيذ عند لتنسيقا ▪

 الرسمية
 معلومات دقيقة ومصداقية عالية والالتزام بالقوانين والتشريعات  ▪ الهيئات الرقابية 

 المؤسسات الشريكة 

 برامج ال/المشاريع/الأنشطة تنفيذ في شراكةوال التعاون  ▪
 والتنافس التضارب لا الخدمات تقديم في التكامل ▪
 بينهم  فيما المستفادة والدروس براتالخ تبادل ▪
 التحالفات  ووناج والتشبي  التنسيق ▪

 الممولون 

 والمشاريع  برامجال تنفيذ في والفاعلية الكفاجة ▪
 والمشاريع  برامجال تنفيذ في نزاهةوال الشفافية ▪
 المنفذ العمل تعكس ومالية فنية تقارير ▪
 التنفيذ في العالية والجودة بالمواعيد لتزامالا ▪

 الموظفون 

 ثابتة  عمل عقود ▪
 الفلسطيني العمل قانون  حسن العاملين حقوق  ▪
 وفنية  إداريةدرات ق بناج ▪
 .ومكتووة وا حة إدارية ولوائح سياسات ▪

 المتطوعون 

 عمل فرص ▪
 درات ق بناج ▪
 عالمجتم في التطوعي العمل فكرة تعزيز ▪
 .المجتمعية ادراتالمب في المشاركة ▪

 
 ادلة الجمعية:

 دليل مجلس الإدارة 
  دليل كتابة التقارير 
  دليل إدارة وكتابة المشاريع 
  دليل النظام المالي 
   دليل النظام الإدار 
  دليل التشبي  ووناج التحالفات 
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 دليل إدارة الموارد البشرية 
  2023/2025خطة استراتيجية لعام 

 
 هناك ادلة ارشادية أخرى: 

  تجنيد الأموالدليل 
  والمناصرة دليل الضذط 
  دليل تجنيد المتطوعين 
 للطوارئ  خطة الاستجابة 
 اشكال التمييز العنصر   جميع  ىعل للقضاج الدولية الدليل الإرشاد  حول الاتفاقية 
 لالطف الدليل الإرشاد  حول اتفاقية  
 الاقتصادية والاجتماعية والثقافية. لي الخاص بالحقوق الدو  عهدالدليل الإرشاد  حول ال 
 لي الخاص بالحقوق المدنية والسياسية. الدو  عهدالدليل الإرشاد  حول ال 
 على التمييز  د المرأة  للقضاج الدولية الدليل الإرشاد  حول الاتفاقية 
 جئين بو ع اللا الخاصة الدولية الدليل الإرشاد  حول الاتفاقية 
  طينيقانون العمل الفلسالدليل الإرشاد  حول 
 لجمعيات الخيرية والهيئات المحلية  الدليل الإرشاد  حول قانون ا 
 الاهلية  المؤسسة ياتالدليل الإرشاد  حول التنمية الاقتصادية والاجتماعية وأولو 
 الدليل الإرشاد  حول المشاركة. 
 والتقييم بالمشاركة  اقبةر الدليل الإرشاد  حول الم 
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 2023/2025الإطار المنطقي العام للخطة الإستراتيجية لعام 
 

 الافتراضات الرئيسية  الإستراتيجيات  G1الغاية الأولى 

  البيئة وتطوير حماية
  والقطاع الفلسطينية
 الزراعي

البيئية ▪ الممارسات  حول  الوعي  وتطوير    والزراعية   تعزيز 
 .السليمة

 البيئة. في بلورة وتطوير سياسات تحمي  الإسهام ▪

 . مستدامة وزراعية بيئية وتقنيات تطوير نمامج ▪

ووناج شراكات   ▪ المشترك  العمل  أنشطة    وتنفيذتعزيز مساحة 
 مشتركة مع المؤسسات مات العلاقة 

المساهمة بفعالية في التجمعات والاتحادات المهنية المختصة   ▪
 وتبادل الخبرات والتعاون مع المؤسسات الرديفة 

نسج علاقات متينة مع الممولين والعمل على تعدد مصادر  ▪
عن   والبح   فرص التمويل  لزيادة  باستمرار  جدد  ممولين 

 التمويل للمؤسسة 
توفير المعلومات والمصادر التنموية للباحثين، والعاملين في  ▪

 . التنموية والبيئية المجالات

 تطوير مستو  إنتاجية القطاع الزراعي ▪

 كادر مهني مخت   ▪
 التزام وتعاون الإدارة  ▪
 وجود خطط  ▪
 توفر تمويل  ▪
 تعاون المؤسسات  ▪
 ة وجود أنشطة مشترك  ▪

 الافتراضات الرئيسية  الإستراتيجيات  G2الغاية الثانية 

تعزيز مفهوم التنمية  
في  المجتمعية 

مجالات عدة  
وخاصة البيئية  

والثقافية  
 والاقتصادية. 

 

 .العاملة للأيد  المكثفتنفيذ مشاريع تعتمد على التشذيل  ▪

 . المجتمعوالفقيرة في  المهمشة وتعزيز الفئات  تمكين ▪

والنساء   ▪ الشباب  وكفايات  قدرات  من    وتمكينهم تطوير 

سوق    المنافسة وتوفير   تحسينوبالتالي    العمل،في  دخلهم 

 . لهموخلق فرص عمل 

دعم المبادرات التي توظّف التقنيات الحديثة، عبر توظيف  ▪
   والبيئي.  الثقافي المشهد لدعمشبكات التواصل الاجتماعي 

ووناج   ▪ المشترك  العمل  أنشطة    وتنفيذشراكات  تعزيز مساحة 
 .  مشتركة مع المؤسسات مات العلاقة

المساهمة بفعالية في التجمعات والاتحادات المهنية المختصة   ▪
 . وتبادل الخبرات والتعاون مع المؤسسات الرديفة

نسج علاقات متينة مع الممولين والعمل على تعدد مصادر  ▪
لزيادة   باستمرار  جدد  ممولين  عن  والبح   فرص التمويل 

 التمويل للمؤسسة 

 

  استقرار الو ع السياسي ▪
 والأمني.

تحسن الاقتصاد   ▪
المالية التي  والظروف

تؤثر على عمل  
 الجمعية.

 كادر مهني متخص .  ▪

 توفر التمويل. ▪
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 الافتراضات الرئيسية  الإستراتيجيات  G3الغاية الثالثة 

  المشاركة تحفيز
  للشباب الديمقراطية

 كجسم دورهم وتفعيل
  وفاعل منظم

 لحقوق  وممارس
ويركز على   المدنية

التمكين الاقتصاد   
 والاجتماعي 

والحياة    المجتمعية التنمية    فيتعزيز وتوسيع مشاركة الشباب   ▪

 .  بناء مجتمع حر وديمقراطيلالعامة، 

 .  والعمل الطوعي لدى الشباب والانتماء المواطنة تعزيز قيم  ▪

 برامج تنموية  فيدمج الشباب  في الاسهام ▪

الشباب   ▪ حقوق  لحماية  قانوني  إطار  لتوفير  الضذط 
 . وتطلعاتهم

 العمل على النهو  المجتمعي من خلال الابداعات الشبابية.   ▪

 تحسين المعرفة المدنية والمهارات الحياتية لد  الشباب ▪
العمل   ▪ لفرص  الشباب  وصول  اقتصاديا    وتمكينهمتعزيز 

 وتحسين سبل العيش للشباب

في الاتجاهات  تذير  ▪
 والسلوك المجتمعي.

تحسن الوضع   ▪

الاقتصادي والاجتماعي  

 ازة  في 

توفر التمويل والامكانات   ▪
 المادية.

تعاون المجتمع وقبول    ▪
 للأنشطة. 

 الافتراضات الرئيسية  الإستراتيجيات  G4الغاية الرابعة 

  نوعية تحسين
  التعلم وفرص

  بيئة وتهيئة للأطفال،
  صديقة ومساحة
 للمناداة  للأطفال

 قوقهم، وزيادة  بح

وعي المجتمع بهذه  
الحقوق، وتوفير  

  الإنسانيةالحماية 
 المحتاجة  للعائلات

 

قدرات  في   وتنميةكادر مهني متخص   العمل على تدرين   ▪
 . مجالات الطفولة

 في مجال الطفولة.  عمل منهجيات وأدواتتطوير  ▪
ووناج شراكات   ▪ المشترك  العمل  أنشطة    وتنفيذتعزيز مساحة 

 .  مشتركة مع المؤسسات مات العلاقة
وتبادل الخبرات   المجموعات العنقوديةالمساهمة بفعالية في   ▪

 . والتعاون مع المؤسسات الرديفة
نسج علاقات متينة مع الممولين والعمل على تعدد مصادر  ▪

جدد   ممولين  عن  والبح   فرص التمويل  لزيادة  باستمرار 
 . التمويل للمؤسسة

مناصرة حقوق الطفل والمدافعة عنها وفقا للقوانين والمعاهدات   ▪
 الدولية.  

امنة  ▪ مساحات  وخلق  والاسر   المجتمعي  الوعي  زيادة 
 للأطفال.

 دعم وتمكين العائلات الفيرة والمهمشة.   ▪

العمل على زيادة حصول العائلات الفقيرة على المشروعات   ▪
 للدخل  المدرة

الازمات   ▪ ظل  في  الهشة  للفئات  الإنسانية  الاستجابة 
 المتصاعدة. 

 توفر التمويل  ▪

 قبول المجتمع للأنشطة   ▪

 تعاون الجهات الرسمية   ▪

تحسن الاقتصاد   ▪
المالية التي  والظروف

تؤثر على عمل  
 .الجمعية
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 رامج:ـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــاريع والبــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــشـالم
ضمن تدخلات جمعية المستقبل للتنمية والبيئة لمشروع مساعدات الشتاء العاجلة بعد المنخفض الأخير   ▪

 (.MECAوبدعم من تحالف أطفال الشرق الأوسط )
أسرة متعففة من الاغطية الشتوية والنايلون   150استفادت     

 والاسبست، لتخفيفلتغطية سطح البيوت المسقوفة بالزينكو 
 معاناتهم من قسوة البرد والشتاء.

  2022مدة المشروع: يناير/
  (MECA) تحالف اطفال الشرق الاوسطالجهة الممولة / 

 دولار أمريكي   7800قيمة المنحة / 
 اسرة.  150الفئة المستهدفة / 

 
 

 مشروع حملة الشتاء العاجلة المرحلة الثانية والممول من مؤسسة تحالف اطفال الشرق الاوسط ▪
(MECA)  طفل من رياض  700استهدف  والذي

 الاطفال والمدارس في كلا من شمال وشرق قطاع غزة
  2022مدة المشروع: يناير/

 (MECA) تحالف اطفال الشرق الاوسطالجهة الممولة / 
 دولار أمريكي   10,190قيمة المنحة / 

 طفل.  700الفئة المستهدفة / 
 
 
 

 Ramadan Food Parcels for Families in Gaza /  طرود غذائية رمضانية للعائلات في غزة  ▪
نفذت الجمعية مشروع طرود رمضانية حيث تم توزيع طرود غذائية على الاسر المتعففة في كلا من المحافظة 

 م. 2022اسرة مستفيدة في رمضان  750الوسطى والجنوبية من قطاع غزة والبالغ عددهم 
2022/ابريلمدة المشروع:    

 (MECA) اطفال الشرق الاوسطالجهة الممولة / تحالف 
  دولار أمريكي 40,000قيمة المنحة / 

 . اسرة 750الفئة المستهدفة / 
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 مبادرة بنات حوا  ▪
نفذت  2022 من مشروع "حا نات ثقافية في قطاع ازة" للعام 
العنف الجمعية مبادرة بنات حوا والتي سلط  الضوج على 

 . الموج   د النساج )القتل على خلفية الشرف 
 2022إلى اغسطس/ 2022مدة المشروع: يوليو/

والممول  GUCC الاتحاد العام للمراكز الثقافيةالجهة الممولة / 
 NPA من المساعدات الشعبية النرويجية

   يورو 5,500قيمة المنحة / 
   طالب من كليات الصحافة والاعلام 200الفئة المستهدفة / 

 
 

 Gaza Lightsالحساينة /  –للمنازل في منطقة النصيرات  (LED)مشروع تركيب شبكات اضاءة  ▪
 نفذت جمعية المستقبل للتنمية والبيئة مشروع تركين وحدات انارة منزلية

( Gaza Lights) بتمويل كريم من مؤسسة تحالف لأجل أطفال الشرق ،
 . الحساينة -والذ  تم تنفيذه في منطقة النصيرات  (MECA) الأوسط

  2022/اغسطسمدة المشروع: 
 (MECA) الجهة الممولة / تحالف اطفال الشرق الاوسط

  دولار أمريكي26,900  /قيمة المنحة 
 . اسرة 150الفئة المستهدفة / 

 
 

 Nutritious Food Parcels for Families/  طرود غذائية مغذية للعائلات ▪
طرود اذائية على الاسر المتعففة في كلا   تم توزيعحي   اذائية مذذية للعائلاتنفذت الجمعية مشروع طرود 

من المحافظة والوسطى والجنووية من قطاع ازة والبالغ 
 .اسرة مستفيدة 540عددهم 

  2022/اغسطسمدة المشروع: 
 الجهة الممولة / تحالف اطفال الشرق الاوسط

(MECA) 
  دولار أمريكي 28,000قيمة المنحة / 

 اسرة.  540الفئة المستهدفة / 
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  2022مخيم صيفي بعنوان: أجازه صيف وإبداع /    ▪
  2022/تموزمدة المشروع: 

 (MECA) الجهة الممولة / تحالف اطفال الشرق الاوسط
  دولار أمريكي 5000 قيمة المنحة / 

 . طفل 100الفئة المستهدفة / 
 
 
 
 

 Nutritious Food Parcels for Families( / 2022طرود غذائية مغذية للعائلات )نوفمبر  ▪
طرود    تم توزيعحي     اذائية مذذية للعائلات نفذت الجمعية مشروع طرود  

اذائية على الاسر المتعففة في كلا من المحافظة والوسطى والجنووية من  
 .اسرة مستفيدة 540قطاع ازة والبالغ عددهم 

  2022/نوفمبرمدة المشروع: 
 (MECA) الجهة الممولة / تحالف اطفال الشرق الاوسط

  دولار أمريكي 28,000قيمة المنحة / 
 اسرة.  540الفئة المستهدفة / 

 
 
 

 مشروع الانارة الآمنة لمنازل الفقراء المرحلة الثانية   ▪
المشروع انارة منازل الاسر الفقيرة والذير قادرة على  استهدفحي  

،  باللداتتوفير أثمان تركين مصابيح الانارة ماتية الشحن والتي تعرف 
 لتجاوز حلكة الظلام. الكوارث ومحاول لتجنن حدوث 

 2022إلى اغسطس/ 2022مدة المشروع: يوليو/

 THE BRITISH SALAAM TRUST (BSST)الجهة الممولة / 

 دولار أمريكي   7,000المنحة / قيمة 

 اسرة   50الفئة المستهدفة / 
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 .المحافظة الوسطى من قطاع غزة في  2022مشروع توزيع حقائب مدرسية وقرطاسية لعام  ▪
قرطاسية وأدوات بحاجة إليها الطالن خلال فترة  ومستلزماتمدرسية  حقيبة 1345حي  تم توزيع ما يعادل  

الدراسة.  وي تي هذا المشروع كجزج من عمل الجمعية لمساعدة الاطفال في ظل الظروف الصعبة والاالاق 
 الذ  يعاني من  اهل ازة. 

   2022/سبتمبرمدة المشروع: 
 (MECA) تحالف اطفال الشرق الاوسطالجهة الممولة / 

 دولار أمريكي   10,865قيمة المنحة / 
 طفل. 1345الفئة المستهدفة / 

 
 
 
 
 
 

  PaliRoots Meal Program 2022/2023تحسين الصحة التغذوية للأطفال    ▪
والذ    للأطفال  التذذوية  الصحة  تحسين  مشروع  الجمعية    يهدفتنفذ 

ريا   ل في  للأطفال  والتذذو   الصحي  الو ع  تحسين  في  لمساهمة 
الأطفال في المناطق المهمشة الذين يعانون في الذالن من انعدام الأمن  

 .  الذذائي
 2023حتى مايو / 2022/سبتمبرمدة المشروع: 

 (MECA) تحالف اطفال الشرق الاوسطالجهة الممولة / 
 دولار أمريكي   102,585قيمة المنحة / 

 طفل.  450الفئة المستهدفة / 
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 عينية: مساعدات 
مشروع طرود صحية بالتعاون مع جمعية لو بطلنا نحلم وبتمويل من نحالف أطفال الشرق الأوسط  •

 اسرة 125شيكل، بلغ عدد المستفيدين  25920بقيمة 
بقيمة • الريفية  للتنمية  المصدر  جمعية  مع  بالتعاون  شتوية  كسوة  عدد    وبلغشيكل   6975مشروع 

 اسرة. 60المستفيدين 
لعام   • بقيمة  2022مشروع توزيع لحوم الاضاحي  الشريكة  المؤسسات  بالتعاون مع مجموعة من  م 

 اسرة.  400، بلغ عدد المستفيدين  ,شيكل 18215
 
 

 أنشطة وتدخلات أخرى:

بالتعاون مع المستشفى الأهلي   2022يوم طبي على مدار عام  4حملات طبية مجانية بلغت عدد  •
 شخص.  120عربي حيث استفاد ال

حملة أكتوبر الوردي والكشف المبكر عن سرطان الثدي بلغ عدد المستفيدين من برامج التوعية   •
سيدة، ضمن بروتوكول التفاهم بين الجمعية ومستشفى  30والفحص الطبي وصورة المانجرام 

 الأهلي العربي )المعمداني( 
والذي استهدف الأطفال    الفلسطينية،بالتعاون مع جمعية ارض الانسان نفذت فحص طبي للأطفال  •

 .سنوات للكشف المبكر عن اعراض سوء التغذية وفقر الدم ومشاكل النمو والنحول 5بعمر اقل من 
نفذت جمعية المستقبل للتنمية والبيئة ورشة عمل بالتعاون مع جمعية الثقافة والفكر الحر ضمن   •

 .لنساء للعمل معا من اجل التميزمشروع تمكين وحماية ا
نفذت جمعية المستقبل للتنمية والبيئة بالتعاون مع جمعية ارض الانسان، ورشة عمل حول التغذية  •

وفقر الدم والتطور السلوكي للأطفال ضمن مشروع دعم رفاهية الطفل في المناطق المهمشة في 
 .غزة

نية بالشراكة مع جمعية الخريجات الجامعيات  نفذت جمعية المستقبل للتنمية والبيئة ورشة عمل قانو  •
 "2ضمن مشروع "النساء لديهن قوة "

نفذت جمعية المستقبل للتنمية والبيئة ورشة عمل بالتعاون مع جمعية أجيال للإبداع والتطوير ضمن   •
 positive youth development مشروع 

 

 التحديـــــــــــــــــات والمعيقــــــــــــــــــــات 
ضعف التمويل المخصص لفلسطين وقطاع غزة بشكل خاص والتنافسية العالية على تجنيد الأموال  .1

بالإضافة الى متطلبات التمويل المتجددة والتي تتطلب مهارات عالية وعدم تفريغ طاقم خاص لهذه  
 الغاية يشكل عبئاً كبيراً على الجمعية.  
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 لمشاريع وعدم توفر تمويل حر ومركزي للجمعية.  اعتماد المؤسسة على تقديم خدماتها بشكل مرتبط با .2
استمرار الإغلاق والحصار وعرقلة المصالحة الفلسطينية زاد الاعباء الملقاة على عاتق الجمعية في  .3

ظل تفاقم الأزمة الإنسانية والذي جعل الجمعية تقف بعض الأحيان عاجزة عن تأدية الخدمات بالجودة 
م الازدياد الهائل في اقبال الفئات المستفيدة للحصول على الخدمات  العالية والإمكانيات الأفضل أما

 المختلفة. 
 عدم اكتمال الطاقم الإداري والتنفيذي للجمعية واعتمادها بشكل مباشر على العمل التطوعي.  .4

 

 احتياجـــــــــــــــــــــــات مستقبليـــــــــــــــــــــــــة 
في ضمان الاستقرار للجمعية مما سيدعم تحسين الجودة والتخطيط  التمويل الغير مقيد والذي سيساهم   .1

 المعمق على المدى البعيد للجمعية.
 مبنى مستقل ملك للجمعية يخفف من الأعباء المالية ويسمح بخلق فرص جديدة للدخل للجمعية .2

 ويستجيب للتوسع في العمل وزيادة الطواقم الادارية والمهنية. 
دولية يضمن .3 شبكات  في  على    عضوية  بالاطلاع  لها  ويسمح  للجمعية  الدولي  المستوى  عل  تمثيل 

 ومشاركة التجارب مع منظمات وحكومات دولية.
الاستعانة باستشاري لتجنيد الأموال مع دائرة مستقلة للمشاريع وتجنيد الأموال والعلاقات الدولية وإدارة  .4

 الموارد البشرية من شأنها أن ترتقي بالعمل داخل الجمعية.
 رفع كفاءة وتطوير قدرات العاملين بما يتلاءم مع تطلعات المستقبلية للجمعية.   .5
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 :ائناـــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــــشرك

كل التقديتتر لشتتركائنا، فهتتم متتن يصنتتع النجتتاح، ونتطلتتع إلتتى تحقيتتق المزيتتد متتن النجاحتتات بهتتم 
 ..ومعهم
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 خاتمـــــــــــــــــــة التقريــــــــــــــــر: 
 

إننا في جمعية المستقبل للتنمية والبيئة وبالتحديــد أعضـاء مجلــس الإدارة وجميــع أعضـاء الجمعيـة العموميــة 
فاعلة قادرة على الاستمرارية من خلال مبدأ الشفافية والصراحة نسعى دوماً للرقي والتطور نحو بناء مؤسسة  

في التعامل مع الجمهور فلا نخفي على أحد أننا منذ بداية انطلاقتنا قررنا أن نعمل بدون كلل ولا ملل لخدمة 
ي نحن  شبابنا وأجيالنا القادمة وصولا لبناء وطن حر يصعد وينمو ويتطور بما يتناسب مع أهدافنا وتطلعاتنا الت

دائما نســعى لان تكــون هنـاك استقـلالية في العمل وعدم حب الذات وإنما لتكريس روح العمل الجماعي المبنى 
 على العلاقات الطيبة وتسخير عمل إمكانياتنا لبناء مؤسسة فاعلة معطاءة على كافة البرامج والمجالات . 

 ،، التوفيق،والله ولي 
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